
Концепция развития культуры
безопасных условий труда

Департамент труда и занятости населения Томской области 



ЭТАПЫ КОНЦЕПЦИИ

Аудит условий труда
Развитие
кадрового потенциала

Консолидация
профессионального
сообщества

Оперативное
реагирование

Профилактика в сфере
охраны труда
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ПЕРЕХОД НА ОТРАСЛЕВУЮ МОДЕЛЬ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

СОЗДАН РЕЕСТР, СОДЕРЖАЩИЙ 
ИНДИКАТОРЫ УСЛОВИЙ ТРУДА
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АУДИТ 
УСЛОВИЙ 

ТРУДА

• Сельское хозяйство
• Здравоохранение
• Добыча полезных ископаемых
• Образование среднее, общее

• Обрабатывающие производства
• Лесное хозяйство 
• Образование дополнительное, высшее
• Деятельность гостиниц 

• Транспортировка и хранение
• Информирование и связь 
• Образование дошкольное 
• Производство пищевых продуктов  

• Строительство 
• Деятельность в области культуры
• Образование профессиональное 
• Государственное управление  

• Водоснабжение, водоотведение 
• Деятельность финансовая и страховая 
• Торговля оптовая и розничная 
• Деятельность научная и техническая

2019год

123

КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ В РЕЕСТРЕ

Численность 
работников 

Медицинские 
осмотры 

Обучение 
охране труда 

Предоставление 
гарантий и 

компенсаций по 
результатам СОУТ 

Численность 
занятых во 

вредных условиях 
труда 

Количество рабочих 
мест на которых 
проведена СОУТ

Финансирование 
мероприятий по 

улучшению 
условий и охраны 

труда

Оценка рисков Численность 
пострадавших в 

результате 
несчастных случаев

Количество 
происшедших 

микроповреждени
й (микротравм)

2020год 2021год 2022год

750 4500 4650
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КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ
по проблемам охраны труда в 

Томской области 

РАБОЧАЯ ГРУППА 
по рассмотрению тяжелых и 

смертельных несчастных случаев 
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ОПЕРАТИВНОЕ 
РЕАГИРОВАНИЕ 

2019год 2020год 2021год

Заседания проводятся на площадке 
организаций, имеющих передовой опыт

2 заседания 3 заседания 5 заседаний

2019год 2020год 2021год

Заседания рабочей группы 

49 случаев рассмотрено 43 случая рассмотрено 44 случая рассмотрено

3 заседания 4 заседания 5 заседаний

Члены рабочей группы 



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 5

ПРОФИЛАКТИКА В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

ПРОЕКТЫ

КОНКУРСЫ

ДНИ ОХРАНЫ

ТРУДА

Профилактика ВИЧ-инфекции

«Научись спасать жизнь!»

Корпоративные программы 
укрепления здоровья

Обучение профессионального 
сообщества 

Выездное заседание рабочей 
группы по рассмотрению 
тяжелые и смертельные случаев

IQ  викторина «Скажи Да,
охране труда!»

Лучший проект по охране труда

Творческий
конкурс «Безопасность  и охрана 
труда»

Лучшая организация 
по охране труда

Охрана труда  в объективе

Лучший уголок (кабинет)
по охране труда

Лучшая обучающая организация 
по охране труда

Детский конкурс 
«Я рисую безопасный труд»

Уроки безопасности в 
образовательных учреждениях  

Реализация проекта  
С.В.И.П.Е.Р. 

VISION ZERO

Присоединение Томской 
области к глобальной 
кампании

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА

Печатные средства информирования

Интерактивный способ информирования

Telegram-канал

Контент-площадка (Интернет-сайт)

Проведение мероприятий  по 
присоединению организаций 
региона к глобальной 
кампании

Интеллект-баттл

ТРЕНИНГ

СЕМИНАР

WORKSHOP

Лучший уголок (кабинет) по 
охране труда

ОБУЧЕНИЕ

СЕЗОННЫЕ

ПО ВИДАМ РАБОТ

ОТРАСЛЕВЫЕ

ВЕБИНАР



МОДУЛИ 
ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАНЯТИЙ
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1

СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА

СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА

КОНКУРС
«ЛУЧШИЙ 

СПЕЦИАЛИСТ  ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА»

2

3РАЗВИТИЕ 
КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА 

• государственная экспертиза условий труда
• поведенческий аудит безопасности
• оказание первой помощи
• реализации глобальной кампании «Vision Zero»
• специальная оценка условий труда

• обучение наставников
• формирование наставнических тандемов
• заключение соглашения ВУЗ – работодатель
• опрос участников

• оценка практических и теоретических знаний специалистов
• презентация проекта по улучшению условий труда в организации

РЕЕСТР ЛУЧШИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

4 • 23 победителя
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КОНСОЛИДАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА

Ассоциация специалистов по 
охране труда Томской области 

Дискуссионный клуб 
экспертов по охране труда
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 

1

Увеличение охвата участников мероприятий, 
направленных на улучшение условий труда,  с 

600 до 5000 человек с расширением  географии 
участников и вовлечением всех муниципальных 

образований Томской области

2

КО
ЛИ

ЧЕ
СТ

ВЕ
НН

Ы
Й

3
Формирование новых подходов проведения 
мероприятий, направленных на улучшение 
условий и охраны труда с увеличением их 

количества с 40 до 60-ти в год

Снижение численности пострадавших  в 
результате несчастных случаев на 7 %

КАЧЕСТВЕННЫ
Й

4

Увеличение количества рабочих мест, на 
которых улучшены условия труда на 15 %

6

7
Повышение качества образовательных 

программ в ВУЗах по направлению 
подготовки «Техносферная безопасность»

Повышение уровня вовлеченности 
организаций в развитие культуры 

безопасных условий труда в Томской области

Повышение эффективности информационной 
кампании за счет использования 

современных каналов коммуникации

5
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Подробно 
о концепции 

НА
Ш

И 
КО

НТ
АК

ТЫ

rabota.tomsk.gov.ru

(3822) 46-90-68

gzu@rabota.tomsk.ru

Telegram-канал
«#Я за безопасный труд»


